
 
 

STELLENAUSSCHREIBUNG 
 

 

Die Gemeinde Neißeaue besetzt unter dem Vorbehalt der endgültigen Förderzusage (vorbehaltlich der Bewilligung der beantragten Fördermittel) 
ab dem 01.10.2024 eine Vollzeitstelle (39 Wochenstunden) sowie eine Teilzeitstelle (20 Wochenstunden) als  

Klimaschutzmanager (m/w/d). 

Den Kommunen kommt beim Klimaschutz in ihrem Zuständigkeitsbereich eine allgemeine Vorbildfunktion zu. Ziel ist es, dieser Pflicht nachzu-
kommen, Maßnahmen zur Verminderung von Treibhausgasemissionen zu entwickeln und sich bereits frühzeitig an die Folgen des Klimawan-
dels anzupassen. Für die Erstellung und Umsetzung eines integrierten Klimaschutzkonzeptes wird eine Stelle für Klimaschutzmanagement 
eingerichtet. 

Ihr Aufgabengebiet umfasst: 

• das Projektmanagement der kommunalen Klimaschutzaktivitäten nach einem fördermittelgerechten Aufgaben- und Maßnahmenplan, 

• Erarbeitung und Umsetzung eines integrierten Energie- und Klimaschutzkonzeptes der Gemeinde Neißeaue mit seinen geforderten 
Bestandteilen, 

• die Initiierung und Kontrolle von Maßnahmen zur technisch-energetischen Optimierung des kommunalen Gebäudebestandes unter 
Festlegung von Qualitätszielen und Qualitätsstandards, 

• die Netzwerkbildung und -pflege zur Umsetzung und Planung von Energieprojekten und -partnerschaften, 

• die Initiierung und Kontrolle von Maßnahmen zur technisch-energetischen Optimierung des kommunalen Gebäudebestandes unter 
Festlegung von Qualitätszielen und Qualitätsstandards, 

• fachliche Unterstützung innerhalb des Verwaltungsverbandes sowie der Gemeinde als energie- und klimaschutztechnische Schnitt-
stelle der Verwaltung, insbesondere bei gebäudetechnischen Fragestellungen bei Investitionsmaßnahmen sowie zur Qualitätsver-
besserung und Kostenoptimierung in Bewirtschaftungsprozessen, 

• fachliche Unterstützung bei der Fördermittelakquise, Initiierung und Begleitung von Projekten bzw. Maßnahmen  

• Förderung von Bürger- sowie Wirtschaftsbeteiligung am Ausbau erneuerbarer Energien, zur Steigerung der Energieeffizienz sowie 
der Gebäudesanierung, 

• Gremien-, Öffentlichkeits- und Pressearbeit. 

Fachliche und persönliche Voraussetzungen: 

• erfolgreich abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium in einer naturwissenschaftlichen Fachrichtung vorzugsweise mit dem Schwer-
punkten Klima- u. Umweltwissenschaft oder alternativ der erfolgreiche Abschluss als staatlich geprüfte/r Techniker/in der Fachrich-
tungen Umweltschutz- u. Energietechnik bzw. eine anderweitige gleichwertige Qualifizierung in Bezug auf das Aufgabengebiet, 

• gute Kenntnisse im Umgang mit dem PC allgemein und mit Microsoft-Office-Programmen (Word, Excel, PowerPoint) im Besonderen, 

• sehr gute Kenntnisse in den Bereichen Haustechnik bzw. technische Gebäudeausrüstung (TGA) sowie Fachkenntnisse zu Bau-, 
Naturschutz- und Umweltrecht, HOAI und VOB, 

• aufgabenbezogene Kenntnisse zum Gemeindegebiet Neißeaue, 

• einen Führerschein der Klasse B. 

Ihre Stärken sind: 

• eine selbständige Arbeitsweise, ausgeprägte Kommunikations-, Entscheidungs- und Konfliktfähigkeit, Engagement und Belastbarkeit, 
Kreativität, Organisations- und Verhandlungsgeschick sowie Verantwortungsbewusstsein. 

Wir bieten Ihnen eine zweijährig befristete Vollzeitbeschäftigung sowie eine Teilzeitstelle in Abhängigkeit der Fördermittelgewährung. Die Ein-
gruppierung erfolgt bei Vorliegen der entsprechenden Voraussetzungen nach Entgeltgruppe 11 des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst 
(TVöD-VKA). Die Stellenbesetzung erfolgt unter dem Vorbehalt der Bewilligung von Fördermitteln. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Bitte senden Sie Ihrer aussagefähigen und vollständigen Bewer-
bungsunterlagen bis 05.08.2024 an die  

Gemeinde Neißeaue, Dorfallee 31, 02829 Neißeaue 

Elektronische Bewerbung senden Sie an die E-Mail-Adresse: info@gemeinde-neisseaue.de 

Bitte fügen Sie alle Bewerbungsunterlagen zu einem PDF-Dokument mit maximal 10 MB zusammen. Auf Grund IT-sicherheitstechnischer Be-

lange können ausschließlich Bewerbungen im PDF-Format im Auswahlverfahren berücksichtigt werden.  

Wir weisen Sie darauf hin, dass Bewerbungsunterlagen nur zurückgesendet werden können, wenn ein ausreichend frankierter Rückumschlag 

der Bewerbung beigefügt ist. 

Bewerbungen Schwerbehinderter werden ausdrücklich durch die Gemeinde begrüßt. 

Alle in männlicher Form gewählten Bezeichnungen gelten entsprechend in weiblicher, männlicher und diverser Sprachform. 

Datenschutzhinweis: Mit Ihrer Bewerbung willigen Sie ein, dass Ihre Daten bis zur Beendigung des Auswahlverfahrens gespeichert und verar-

beitet werden. 

Kosten, die im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, werden durch die Gemeinde Neißeaue nicht ersetzt. 


